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Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi Meslek Y iiksekokul M(?SI? k"Yuksekokul e . . ?olum akademik g:ahsma!armln b.askanhk ve
Osretim Elemani Miidiri Boliim akademik hedeflerine ulagmada, [iiyeler arasinda kurulan bir koordinasyonla
caligmalarina katilmak, ders programlarinin g S . o N . L
R, RS . derslerin diizenli ve eksiksiz yiriitiilmesi, ders igeriklerinin giincel ve
eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak {izere hazir e . . L .
yiiriitilmesinde sorunlar yasanmasi, yetkin hazirlanmasi ve ilgili komisyonlarin
bulunmak A e <
Ogrenci hak kaybi kurulup esgiidiim saglanmasi
Boliimde egitim-ogretim faaliyeti, stratejik plan | Meslek Yiiksekokul [Meslek Yiiksekokul Boliim akademik ve idari faaliyetlerde  |Kurumun donemsel ¢aligmalarinin
performans kriterleri ve Yonetim Kurulu Ogretim Elemant Miidiri aksama, koordinasyon eksikligi ve kamu |giincellenmesi ve ileriye taginmasi igin
inceleme komisyonu, intibak gibi her yil zarari esgiidiimiin 6neminin vurgulanmasi ve bu
yapilmasi zorunlu caligmalara destek vermek yonde belli kriterlerin diizenliligi igin ¢aba sarf
edilmesi.
Bilimsel arastirmalar yapmak ve bilimsel alanda | Meslek Yiiksekokul [Meslek Yiiksekokul Ogretim iiyelerinin dénemsel olarak makul bir
ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine | (gretim Eleman Miidiiri Kurumsal hedeflerin en 6nemli sayida bilimsel ¢alismalar yiirtitmelerinin
yardimei olmak kisimlarindan olan akademik kurumsal hedefler igin 6neminin toplantilarda
arastirmalarin makul bir diizen ve sayida [vurgulanmasi, bu baglamda dénem donem
yapilmamasi, kamu zarar1 verilerin toplanmasi, gerekli arastirmalar i¢in
destek sunulmasi.
Ogrenci danismanlik hizmetlerine katiimak, Meslek Yiiksekokul [Meslek Yiiksekokul Ogrenci hak kaybi, egitim ve dgretimin  [Ogrenciler igin belirlenen danisman 63retim
ogrencilerin boliim ve ¢evreye uyum Ogretim Elemam Miidiirt aksamasi, 6grencinin ¢evreyle ve kurumlafiiyeleri/elemanlarimin 6grencilere gerekli ve
saglamlarina yardimci olmak uyum halinde bir 6grenim siireci yeterli zamanlarda egitim, 6gretim, psikolojik
yasanmasinda aksakliklar yagsanmasi vb. konularda destek sunulmasi.
Meslek Yiiksekokul Web sayfasinin Meslek Yiiksekokul —[Meslek Yiiksekokul Koordinasyon eksikligi Giincellenecek bilgilerin zamaninda girilerek
diizenlenmesi ve gerekli glincellemelerin Ogretim Eleman: Miidiirii olusacak is yogunluguna sebebiyet vermesini
yapilmasi engellemek.
Yariyil sonu notlarinin giris ve not diizeltme Meslek Yiiksekokul [Meslek Yiiksekokul Ogrencilerin magdur olma riski Sinav notlarinin giris ve onay islemlerinin
islemleri Ogretim Elemam Miidiirti Itibar kayb1 kontroliiniin saglanmasi.
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Alt Birim: Adalet Meslek Yiiksekokulu-Ogretim Elemam

Hassas
Sira Hassas Gorevler Gorevi Gorevin Yerine Risk Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde
No (Hizmetin/Gorevin Ad) Olan Getirilmemesinin Sonuglar1 | Diizeyi Aranmasi Gereken Kriterler
Personel
1 Ders igeriklerinin Boliim akademik Yiksek | Boliim akademik calismalarinin
hazirlanmasi ve hedeflerine ulagsmada, baskanlik ve liyeler arasinda kurulan bir | ;, ... .
L L . . e X I1gili mevzuata hakim olmak.
planlanmasi ¢aligmalarina | Ogretim | derslerin diizenli ve koordinasyonla yiiriitiilmesi, ders L
R . S T : Sorumluluk bilincinin olmasi.
katilmak, ders Elemani eksiksiz yiiriitiilmesinde iceriklerinin giincel ve yetkin co
. s . o . Islerin zamaninda yapilip
programlarinin eksiksiz sorunlar yaganmasi, 6grenci hazirlanmasi ve ilgili komisyonlarin ST
o P e < takibinin saglanmasi.
yiriitiilmesini saglamak hak kayb1 kurulup esgiidiim saglanmasi
tizere hazir bulunmak
2 Boliimde egitim-6gretim Yiiksek
faaliyeti, stratejik plan Boliim akademik ve idari Kurumun donemsel galismalarmin =y 40 o hakim olmak.
performans Kriterleri ve N X giincellenmesi ve ileriye taginmasi i¢in AT
s . Ogretim | faaliyetlerde aksama, e . Sorumluluk bilincinin olmasi.
Yonetim Kurulu inceleme : oo esglidiimiin 6neminin vurgulanmasi ve C
- - e Elemani koordinasyon eksikligi ve N o S ... . . | Islerin zamaninda yapilip
komisyonu, intibak gibi her bu yonde belli kriterlerin diizenliligi i¢in L
kamu zarar1 i - takibinin saglanmasi.
yil yapilmasi zorunlu caba sarf edilmesi.
calismalara destek vermek
3 Orta Ogretim iiyelerinin donemsel olarak
Bilimsel aragtirmalar Kurumsal hedeflerin en makul bir sayida bilimsel ¢aligmalar
yapmak ve bilimsel alanda | ~. . onemli kisimlarindan olan yiiriitmelerinin kurumsal hedefler i¢in Sorumluluk bilincinin olmasi.
Ogretim . 4 . C
ulusal ve uluslararasi akademik arastirmalarin oneminin toplantilarda vurgulanmasi, bu | Islerin zamaninda yapilip
. . Elemani e N . N I T
kongreler diizenlenmesine makul bir diizen ve sayida baglamda donem donem verilerin takibinin saglanmasi.
yardimci olmak yapilmamasi, Kamu zarari toplanmasi, gerekli arastirmalar i¢in
destek sunulmasi.
* ot daman Ot bkt i | Ot | Ot i eiern G
hizmetlerine katilmak, Ogretim ve ogretn ’ ogretim uy . . Sorumluluk bilincinin olmasi.
o o Ogrencinin ¢evreyle ve ogrencilere gerekli ve yeterli zamanlarda | 1 ; .
Ogrencilerin bolim ve Elemant . . S e o . - Islerin zamaninda yapilip
- kurumla uyum halinde bir egitim, 6gretim, psikolojik vb. S
¢evreye uyum saglamlarina N takibinin saglanmasi.
Ogrenim siireci yasanma- konularda destek sunulmasi.
yardimci olmak
sinda aksakliklar yasanmasi




Meslek Yiiksekokul Web N Koordinasyon eksikligi Orta Giincellenecek bilgilerin zamaninda e
N . Ogretim .. > N Sorumluluk bilincinin olmasi.
sayfasinin diizenlenmesi ve girilerek olusacak is yogunluguna C
. . Elemani . . Islerin zamaninda yapilip
gerekli giincellemelerin sebebiyet vermesini engellemek. N
takibinin saglanmasi.
yapilmast
Oretim Ogrencilerin magdur olma | Yiiksek | Sinav notlarmin giris ve onay llgili mevzuata hakim olmak.
artyil sonu notlarinin girig riski islemlerinin kontroliiniin saglanmasi. orumluluk bilincinin olmasi.
Yartyil 1 giri Elirnam iski islemlerinin k liniin sagl S luluk bilincinin ol
ve not diizeltme islemleri Itibar kayb1 Islerin zamaninda yapilip
Gorevde aksakliklar takibinin saglanmasi.




